桃園縣私立大華高級中學輔導股長幹部訓練實施辦法

一、實施目的：

1.訓練班級輔導股長協助輔導室進行輔導工作。

2.培養同儕之間相互關心及協助之精神。

3.提高學生對於輔導室之參與感並經常與輔導室保持聯繫。

二、主辦單位：輔導室。

三、實施對象：本校全體輔導股長。

四、實施方式：
1.於開學第一週，由各班遴選輔導股長，並於學務處主辦之幹部訓練活動中由輔導室進行輔導股長訓練工作，內容包括輔導股長之職責等。

2.不定期的召開輔導股長座談會，並隨時召集輔導股長聯絡有關協助輔導活動課進行之事宜。

五、輔導股長之職責範圍：

1.擔任班級同學與輔導活動課老師之聯絡人，公佈有關輔導活動課之事宜，並經常與輔導室保持聯絡。

2.支援輔導室工作，當其他同學與輔導室的橋樑，如：傳達訊息、傳通知單、

  畫海報、整理資料、搬東西…..等，工作任務不定，視輔導室需求。

3.瞭解班級同學狀況，如發現有不適應之同學，可與輔導室聯絡，為以關愛同學為前題，切勿濫用職權。 

4.整理班級同學之A表、B表，並遵守保密之工作信條。 

5.如有必要，隨時召集，傳達有關事宜。

六、輔導股長與輔導室的約定：

1. 輔導室集合，我會準時報到。完成交辦事宜，會簽名以示負責。

2. 執行工作時，我會認真、負責完成老師交代的工作。如果有事，我會事先請假。

3. 我以身為輔導股長為榮，做個熱心快樂的學生。

4. 我如果發現班上有任何需要輔導室幫忙的事，立刻報告輔導室。

5. 我會關心自己及同學，有任何不愉快，會找輔導老師談談，會推薦有需要的同學到輔導室。

6. 我會堅持到最後，不中途退出，當個守承諾、負責、保密的輔導股長。

7. 我會全力表現，如果表現認真良好，我於學期末至少記嘉獎一支；如果表現不佳，願接受輔導室適度的處罰。
七、本辦法經校長核定後實施﹐修正時亦同。

